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Fiche complémentaire : Sélection d’OPCVM et de FIA européens ouverts à une clientèle non professionnelle
Ce document constitue l’annexe 1.3 de l’instruction AMF n° 2008-03 - Procédures d’agrément des sociétés de gestion de portefeuille, obligations d’information et passeport.
1. PREAMBULE

Préalablement à la description des modalités et des moyens mis en œuvre pour la sélection de ces OPCVM et FIA, la société devra présenter de façon succincte (5 lignes) la démarche poursuivie par la sélection de ces fonds, le cadre dans lequel ils auront vocation à être utilisés.

2. PERIMETRE

Préciser le type de fonds (OPCVM, OPCI…), leur classification le cas échéant (monétaire, diversifié…) et les stratégies (actions value, obligations…) dans lesquels la société souhaite investir (périmètre). Préciser les stratégies qui seront exclues du périmètre de sélection de la société. Indiquer la clientèle et les véhicules de gestion qui seront concernés par l’utilisation de ces instruments.

	PERIMETRE

	Type de fonds et stratégies mises en œuvre dans les fonds
	Localisation géographique

	Véhicules

Clientèle visée

	
	 
	  

	LIMITES & RESTRICTIONS AU PERIMETRE EXPOSE

	Type de fonds et stratégies exclus
	Types de risques exclus
	Autres exclusions

	 
	 
	 

 


3. PROCESSUS DE SELECTION & DE SUIVI DES FONDS

3.1 - Présenter le processus de sélection des fonds, l’organisation retenue au niveau de la société ou du groupe, au regard de la réalisation de due diligences sur les fonds cibles et du processus de sélection des fonds. Indiquer les modalités de suivi des fonds ainsi que l’organisation retenue pour assurer la traçabilité de ces différents éléments (diligences, sélection, suivi…).

3.2 -  Préciser la nature et l’origine des bases de données sur les fonds analysés le recours éventuel à des bases de données groupe. Le cas échéant, indiquer la contribution de la société de gestion à l’alimentation de ces bases de données.

4. MOYENS HUMAINS

Justifier l’adéquation de l’expérience des gérants vis-à-vis des instruments financiers utilisés (joindre le CV détaillant l’expérience en la matière des gérants financiers habilités à intervenir sur ces instruments financiers ou des responsables de gestion si la société compte plus de 5 gérants) et préciser le niveau de responsabilité de chacun de ces intervenants.

5. MOYENS TECHNIQUES (optionnel)

Si les moyens techniques sont différents de ceux exposés dans le programme d’activité de base ou dans une autre fiche complémentaire, indiquer les outils utilisés pour la gestion, le suivi et la valorisation des instruments financiers (préciser les fonctionnalités de ces outils et s’ils sont développés en interne ou sélectionnés auprès de prestataires). A cet effet, reprendre le tableau figurant dans le programme d’activité de base.

6. COMMERCIALISATION (optionnel)

Si la politique commerciale est différente de celle exposée, par la société de gestion de portefeuille, dans le programme d’activité de base ou dans une autre fiche complémentaire, indiquer en quoi elle diffère et les impacts de ces différences en termes d’organisation.
A cet effet, il conviendra de se référer à la partie relative à la commercialisation dans le programme d’activité de base.
Indiquer l’impact de la nouvelle activité en termes d’encours comme en termes de résultat (compte de résultat différentiel).

7. AUTRES ELEMENTS D’ORGANISATION (optionnel)

Indiquer le cas échéant, les impacts de cette nouvelle activité sur l’organisation en général et, plus précisément, sur l’organisation du processus d’investissement, du schéma de passation des ordres, des politiques de meilleure exécution et/ou meilleure sélection, de la gestion des conflits d’intérêts, de la lutte contre le blanchiment des capitaux et le financement du terrorisme et sur celle relative à la conservation des données et à l’archivage.
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