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11 mai 2021

Data

L'AMF collecte de nombreuses informa�ons sur les établissements français
sous sa supervision. Ces données sont variées et représentent des volumes
très importants. L’AMF s’appuie également sur une plateforme Big Data à
par�r de laquelle l’ensemble des travaux d’exploita�on et de visualisa�on
des données sont réalisés.

Nos missions

Concevoir et développer de nouveaux moyens
de détec�on d’abus de marché à l’aide
notamment des technologies innovantes (Big
Data, Machine Learning)

Superviser la bonne mise en œuvre des
règlementa�ons applicables aux
établissements régulés.

Réaliser des analyses sta�s�ques ou des études
théma�ques s’appuyant sur les données
recueillies

Par�ciper aux instances de pilotage ou de suivi
des projets ayant un impact pour les données
de l’AMF

https://www.amf-france.org/fr
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Mots clés RECRUTEMENT

 S'abonner à nos alertes et �ux RSS

ARTICLE POLITIQUE RH

18 mai 2022

Qui sommes-nous ?

  

ARTICLE POLITIQUE RH

01 mars 2022

Rejoignez-nous et
ensemble, agissons
pour le réel !

  

ARTICLE POLITIQUE RH

11 mai 2021

Nos o�res d'emploi et
de stage

  

Consultez nos o�res d'emploi

SUR LE MÊME THÈME
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